Пенсионная реформа
С 1 октября  2011 года поэтапно до 60 лет  на протяжении 10 лет по 2021  год включительно   будет происходить увеличение пенсионного возраста для женщин по следующим Законам:

 «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании»

 «О государственной службе»

«О службе в органах местного самоуправления»

«О научной и научно-технической деятельности»

«О статусе народного депутата Украины»

«О судоустройстве и статусе судей»

«О статусе и социальной  защите  граждан,  которые|какие| пострадали вследствие |вследствиеЧернобыльской катастрофы»

«О государственной поддержке средств массовой информации и социальной защите журналистов»

До 2015 г. право досрочного выхода на пенсию по возрасту  согласно Закону Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании» имеют женщины, которым исполнилось 55 лет и страховой стаж у которых составляет не менее 30 лет, при условии увольнения с работы. В этом случае размер их пенсии уменьшается на 0,5 процента за каждый полный или неполный месяц досрочного выхода на пенсию. Уменьшение  размера пенсии применяется на протяжении всего периода получения пенсии независимо от вида. В случае, когда женщина, которой досрочно назначена пенсия, до достижения возраста, предусмотренного статьей 26 Закона, трудоустроилась, выплата пенсии прекращается на весь период трудоустройства. После достижения возраста, предусмотренного статьей 26 Закона, процент, на который уменьшен размер пенсии, пересматривается с учетом количества полных месяцев страхового стажа, приобретенного за период работы после досрочного выхода на пенсию. 
    Перерасчет пенсии в связи с увеличением прожиточного минимума для нетрудоспособных лиц не производится работающим пенсионерам и тем, кто занимаются  деятельностью, связанной с получением дохода.
       Перерасчет пенсии  лицам, отработавшим не менее 24 месяцев страхового стажа,  производится с применением показателя средней заработной платы по Украине, с которой назначена (пересчитана) пенсия.
        Пенсионерам, которым назначена пенсия за выслугу лет, которые не достигли пенсионного возраста, установленного статьей 26 этого Закона, пенсии с учетом стажа после назначения пенсии не пересчитываются  

      При переводе одного вида пенсии на другой – учитывается показатель средней заработной платы, который учитывался при назначении (перерасчете) пенсии, за исключением перевода первый раз с пенсии по инвалидности на пенсию по возрасту при наличии 24 месяцев страхового стажа после назначения (перерасчета) пенсии.

Лицам, которым пенсия назначена до 01.10.2011, за исключением тех, кто производит перерасчет пенсии после этой даты с учетом заработной платы после назначения (перерасчета) пенсии, минимальный размер пенсии, устанавливается при наличии у мужчин 25 лет, у женщин 20 лет страхового стажа; доплата за сверхнормативный стаж  устанавливается за каждый полный год страхового стажа свыше 25 лет мужчинам и 20 лет женщинам.

          Работникам бюджетной сферы (медицинским, педагогическим работников, артистам работающим  в учреждениях государственной и коммунальной форм собственности), которые на дату возраста, предусмотренного статьей 26 Закона Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании», работали в учреждениях государственной или коммунальной формы собственности на должностях, дающих право на пенсию за выслугу лет, и имеют страховой стаж мужчины – 35, женщины – 30 лет на таких должностях, и если они до этого не получали какой либо пенсии, при назначении пенсии по возрасту выплачивается денежная помощь, которая не подлежит налогообложению, в размере 10 месячных их пенсий по состоянию на дату ее назначения. Порядок назначения и выплаты данной  денежной помощи  устанавливается Кабинетом Министров Украины.
           Женщины, родившие 5 и более детей и воспитавшие их до 6 летнего возраста и матери инвалидов детства, воспитавшие их до этого возраста, имеют право на назначение досрочной пенсии по возрасту после достижения 50 лет и при наличии не менее 15 лет страхового стажа.

          По выбору матери или в случае ее отсутствия, если воспитание 5 и более детей или ребенка инвалида осуществлялось отцом, ему назначается досрочно пенсия после достижения 55 лет и при наличии страхового стажа не менее 20 лет.
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